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補助類別總覽

透過校長青年講座、彈性薪資及
玉山學者計畫提供優渥薪資條件。

成果獎勵

研究支援

住宿補助

開辦費用

提供新進教師研究設備、耗材採
購之經費支援。

職務宿舍、會館及租屋補助等多元住宿方
案。

鼓勵參與國際學術活動及出版研究成
果。

提供多元研究計畫補助，支持新
進教師建立研究基礎並發展創新
研究方向。

薪資加碼
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申請項目 申請對象 獎勵額度 承辦單位

教育部玉山(青年)學者 聘任未滿1年 玉山學者：非法定薪資每年最高500萬；交流費150萬
玉山青年學者：非法定薪資每年最高150萬；交流費150萬 研發處

校長青年講座 45歲以下新聘教師 每月3萬元為原則，特殊個案可提高額度，最多核給4年 秘書處

彈性薪資 新聘教師 每月1~4點，最多核給3年；依國科會規定，執行研究計畫
之計畫主持人可提高獎勵額度 研發處

新進教師開辦費用補助 新進教師 校院系所補助額度依領域不同，科學理工領域為30-80萬元 秘書處

新進基礎培育支持方案 新進助理教授級人員 每件10~40萬元 研發處

協成型研究計畫 教研人員 每案至多50萬元 研發處

教師增能計畫 年輕及中生代專任教師 每案至多50萬元 研發處

出席國際會議 編制內教研人員 依辦法訂定補助上限，提送會議審議核定，每案至多10萬 研發處

出版學術論文 專任教師及編制內研究人員 實報實銷，至多17萬 研發處

教師住宿職務宿舍 新進教師 最多借住3年 總務處

教師住宿會館 新進教師優先 最多借住3年 總務處

租屋補助 新進教師 每月1萬元，最多核給3年 研發處

國際化研究成果獎勵 教研人員 評比指標累計核算獎勵點數 研發處

重要補助一覽表
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Salary Increase
薪資加碼

1



薪資加碼 Salary Increase

教育部玉山(青年)學者

由所屬院級單位申請 審查會議 審查通過
寄發正式通知

玉山學者
達教育部「學術獎」學術標準或
教育部「國家產學大師獎」基準

玉山青年學者
達國科會「吳大猷先生紀念獎」
學術標準或潛力

▲上述身分不得為我國大學及學
術研究機構現職編制內任職滿一
年以上之專任人員或退休人員

▲ 不得再支領本校彈性薪資
申
請
對
象

玉山學者
•非法定薪資：最高500萬元/年
•學術交流暨工作費：最高150萬/年

玉山青年學者
•非法定薪資：最高150萬元/年
•學術交流暨工作費：最高150萬/年

補助額度

相關辦法詳見：教育部補助大專校院延攬國際頂尖人才要點

•校內會議初審
•函送教育部審查
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薪資加碼 Salary Increase

校長青年講座

所屬單位準備文件
審查資格

所屬單位向校級新聘教師
委員會申請

審查通過
寄發書面通知

45歲以下之新聘教師(以到職日
為計算基準)

▲ 申請人正式報到後，所屬單
位需憑書面通知正式簽請校
長核示。

▲ 獲得獎勵之新進教師，獎勵
期間需配合提供教學或研究
成果報告以向捐助人徵信。

適
用
對
象

準
備
資
料

•依青年講座教授獎勵要點審查
•申請人所屬單位視情形列席說
明

•申請人與所屬單位中長期發展
策略關聯性簡報

•申請人具策略發展領域領導力
簡報

•每人每月3萬元為原則，特殊個案可
提高額度

•最多核給4年

獎勵額度

相關辦法詳見：國立陽明交通大學青年講座教授獎勵要點

審
查
標
準
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薪資加碼 Salary Increase

新聘特殊優秀教研人員彈性薪資

申請人準備文件
向所屬院級單位申請

由院級彈性薪資審議會議
審查

審查通過
寄發書面通知

新聘特殊優秀教研人員：
• 未曾任或非現任國內學術研究
機構編制內之專任教學、研究
人員

• 正式納編前五年間均任職於國
外學術研究機構

▲同時獲兩款(含)以上獎勵者，
彈性薪資或獎勵額度擇一領取申

請
對
象

準
備
資
料

•依各院級彈性薪資審查辦法審
查

•個人學術資歷
•相關有利資料等 •每月1-4點，每點以折合新臺幣1萬元為原則

•每期以3年為限
•新聘三年內且執行國科會研究計畫之計畫主持人，依教授級、副教授級、
助理教授級等職級，每人每月獎勵額度可分別提高至八萬、六萬、三萬元

•前一年度考評結果為續發次年度獎勵之依據

獎勵額度

相關辦法詳見：國立陽明交通大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則

審
查
標
準
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Startup Costs
開辦費用
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開辦費用 Startup Costs

新進教師開辦費用補助

聘任單位協助
申請人準備文件

聘任單位簽送
所屬學院院長

公文會簽後
陳校長核定

•學年度新聘專任教師
•每人以補助一次為限

▲新進教師需於到校兩周內完成
培訓地圖10小時線上課程，始
得啟用。

▲自奉核日起一年內使用完畢。

申
請
對
象

準
備
資
料

•總務處營繕組(無修繕工程免會)
•經營管理組
•主計室
•秘書處
•各領域召集人

•專案補助申請表
•檢附相關有利資料 •額度依領域不同，科學理工領域為

30-80萬元
•依教學、研究實際需求認列費用，應
檢具單據核銷。

獎勵額度

相關辦法詳見：國立陽明交通大學新進開辦費用補助申請

會
簽
流
程
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Research Support
研究支援
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研究支援 Research Support

新進基礎培育支持方案

申請人準備文件
向計畫業務組提出申請

初審通過
送研發長核定

•新進助理教授級教研人員獲核
校外學術研究機構學術研究計
畫者

•到職5年內，若有生產或育嬰事
實比照國科會規定延長

申
請
對
象

準
備
資
料

•採隨到隨審
•申請者申請期限不得逾校外補
助單位核定計畫執行期限

•補助申請表
•校外學術研究機構學術研究計
畫核定文件

★每人限申請1次並以1件計畫為
限

相關辦法詳見：國立陽明交通大學新進基礎培育支持方案申請作業要點

•獲核總額50萬元(不含)以下：每件補
助10萬 (以補助單位核定金額為上限)

•獲核總額50-100萬元(不含)：每件補
助20萬

•獲核總額100-200萬元(不含)：每件
補助30萬

•獲核總額200萬元以上：每件補助40
萬

獎勵額度

審
查
方
式

請
領
結
案

•一年期計畫：當年度11/30前檢
附支出憑證如實報支；計畫結束
3個月內繳計畫成果

•多年期計畫：採一次核定，分年
平均補助。各年度11/30前檢附
支出憑證如實報支；計畫結束3
個月內繳交計畫成果
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研究支援 Research Support

協成型研究計畫

申請人準備文件
向研發處提出申請

審查會議
審定結果及補助等級

陳核核定

近3年內曾發表論文、學術專書獲
章節之專任教研人員，且申請國
科會計畫未通過且未獲其他計畫
經費。
本補助不限新進教師申請

申
請
對
象

準
備
資
料

•採一次核定
•執行期程至當年度11月30日
★5年內只得申請2次

•申請書
•申請國科會計畫未獲補助之計畫
書修訂版(修正部分以紅字標示)

•國科會計畫審查意見書
•針對審查意見回覆與說明

相關辦法詳見：國立陽明交通大學協成型研究計畫徵求說明

•每案補助50萬元上限
•得編列業務及人事費，人事費不得
編列主持費用及聘用專任助理

獎勵額度

審
查
方
式

請
領
結
案

•執行內容需與申請下年度國科會計畫
相關

•當年度12月「協成型研究計畫成果
審查會議」，計畫主持人進行簡報

•計畫成果論文發表需於致謝註明「教
育部高等教育深耕計畫經費補助」
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研究支援 Research Support

教師增能計畫

申請人準備文件
向研發處提出申請

審查會議
審定結果及補助金額

•年輕及中生代編制內專任教師
•所提計畫未獲校內其他高等教育
深耕計畫來源補助

本補助不限新進教師申請

申
請
對
象

準
備
資
料

•採一次核定
•執行期程至當年度11月30日
•申請人必要時需至審查會議進
行簡報

★5年內只得申請2次

•申請書
•先期成果等其他相關證明文件
•學院彙整推薦名冊

相關辦法詳見：教師增能計畫-國立陽明交通大學研究發展處

•每案補助50萬元上限
•得編列設備、業務及人事費，人事
費不得編列主持費用及聘用專任助
理

獎勵額度

審
查
方
式

請
領
結
案

•當年度12月應繳交成果報告，進行成
果考評

•計畫期間應配合規劃，參與諮詢、座
談或成果交流等活動，且納入後續計
畫審查之參酌。

•計畫成果論文發表需於致謝註明「教
育部高等教育深耕計畫經費補助」
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研究支援 Research Support

教研人員出席國際會議補助

申請人準備文件
向研發處提出申請

審查會議
審定結果及補助金額

•本校編制內教研人員以本校名義
於各學院推薦之頂尖及重要會議
發表學術成果

本補助不限新進教師申請

申
請
對
象

準
備
資
料

•提送研發常務委員會議審議後
決定

•申請表
•論文接受函
•費用相關證明...等，依申請系統
要求上傳之文件為主

★會議開始前6週提出申請

相關辦法詳見：國立陽明交通大學補助教研人員出席國際會議發表學術成果作業要點
國立陽明交通大學補助教研人員出席國際會議發表學術成果審查細則

依國立陽明交通大學補助教研人員出
席國際會議發表學術成果審查細則之
上限，提送研發常務委員會議審議後
決定。

獎勵額度

審
查
方
式

請
領
結
案

•出國前兩週，辦理簽核作業。
•歸國後一個月內，提出赴會報
告並檢附支出憑證如實報支。
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研究支援 Research Support

補助教師出版學術論文經費

申請人準備文件
向研發處提出申請

審查會議
審定結果及補助金額

•本校專任教師及編制內研究人員，
且為所提論文之通訊作者

•論文發表機構需為國立陽明交通
大學

本補助不限新進教師申請

申
請
對
象

準
備
資
料

依論文發表之期刊排名或Impact 
factor決定支付上限

•申請表及論文抽印本
•發行或印刷單位之價目表及開立
之發票(或收據)

•銀行外匯水單正本

相關辦法詳見：國立陽明交通大學教師出版學術論文經費使用原則

•刊登期刊在該領域Ranking Factor前
1%，支付總額以15萬元為上限。

•刊登期刊在該領域Ranking Factor前
10%，支付總額以2萬元為上限。

•論文影響數 (Impact Factor) 在10以
上者，支付總額以3萬元為上限。

•前述論文若需支付Open Access費
用或申請人選擇Open Access，得
額外補助至多2萬元。

獎勵額度

審
查
方
式
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Housing 
住宿服務
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住宿服務 Housing

教師住宿-職務宿舍

總務處經營管理組
每年5、11月公告待配宿舍

(2月、8月得增加公告)

申請人準備文件
向管理單位提出申請

•起聘證書(新進教師)
•最高學歷證書影本(新進教師)
•申請單
•本人(及加附眷屬)身分證明文件、
戶籍資料

•加計點數證明文件
★同種類之職務宿舍以十五年為
限，各類宿舍借用合併計算以不
超過二十五年為限

準
備
資
料

宿舍種類
• 單房間職務宿舍
• 多房間職務宿舍

各校區得考量宿舍情形，保留部
分宿舍(交大校區為新進教師會
館)供新進教師住宿使用，於每
年1、7月公告，得於起聘前一個
月至起聘後一年內提出申請。

★因特殊需要，得跨校區申請宿
舍。

相關辦法詳見：國立陽明交通大學職務宿舍借用與管理要點

•薪資每10元為1點
•申請人之隨居任所者，每口折算3點，
以15點為限。

•申請人與配偶同在本校服務，點數可
合併計算

•申請人及所列眷屬均無自有住宅加計
6點、有自有住宅且非位於所在校區
鄰近縣市加計4點

•講座教授加計8點
•新進教師兼任一級行政主管加計10
點、二級行政主管加計5點

•申請人之配偶、未成年子女、父母
(本人或配偶擇一)或身心障礙賴其扶
養之已成年子女隨居任所者，每口折
算3點，以15點為限。

積點計算標準

其
他
說
明
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住宿服務 Housing 

教師住宿-會館住宿

總務處經營管理組
每年1、7月公告待配會館

申請人準備文件
向管理單位提出申請

短期住宿(一年以下)
•住宿日前一個月提出申請
•檢附住宿申請表及相關證明文件
長期住宿(連續超過一年以上)
•新進教師、講座、特聘或客座教
授優先申請。

•檢附聘書影本、個人資料

準
備
資
料

相關辦法詳見：國立陽明交通大學會館管理要點

•長期借住期限屆滿前，如需延長應
提出專簽，經總務長核准後續借，
每次至多一年。

•累計借住期限以六年為限，如有特
殊需求需申請延長者，應敘明特殊
理由簽請校長核准後借住。

•新進教師借住食品路會館者，借用
期限最多三年。

借用延長

提
出
申
請
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• 短期借住日前一個月內提出申
請，入住前應繳交清潔費。

• 長期借住檢附申請者聘書影本、
個人資料等證件，敘明理由簽
請總務長核准後借住，最長不
超過二年。



住宿服務 Housing 

教師租屋補助申請

院級單位
協助申請人申請

依彈性薪資辦法執行
專案簽准

新聘特殊優秀教研人員
各學院得視延攬國際特殊優秀人
才之必要性，以專簽申請租屋補
助。

申
請
對
象

準
備
資
料

•個人學術資歷
•相關有利資料等
•租屋事實相關證明或聲明

相關辦法詳見：國立陽明交通大學延攬及留住特殊優秀人才彈性薪資暨獎勵補助支應原則

•每月補助1萬元，最長3年
•需有租屋事實，如租屋事實中止需
主動通知

獎勵額度

會
簽
流
程

•研究發展處
•主計室
•人事室
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Achievement Rewards
成果獎勵

5



成果獎勵 Achievement Rewards

國際化研究成果獎勵

申請人準備文件
經系院，向研發處申請 送研發常務委員會議審查 核定結果

專任教師及研究人員，以本校為
所屬學術機構發表之成果，並符
合研究評比指標(如：學術專書、
擔任期刊編輯、國際期刊論文及
主持研究計畫等)者

以電子郵件寄送核定結果至申
請人信箱適

用
對
象

準
備
資
料

依獎勵原則中各項評比指標進行
審查

每年度受理兩梯次
• 10月受理當年度成果
•次年4月受理前一年度成果

• 依各項評比指標累計核算獎勵點數，
並依折合率折合金額

獎勵額度

相關辦法詳見：國立陽明交通大學教師及研究人員國際化研究成果獎勵原則

審
查
標
準
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Thanks
感謝
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